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Pilotage stratégique des
entreprises agricoles

LYCÉE POMMERIT 22450 La Roche-Jaudy

Le technicien valorisera son expertise
d’approche globale (technico-économique,

environnementale, organisation du travail ...)
dans la conduite ou l’accompagnement des

exploitations

Des semaines thématiques :  Gestion,
installation, théâtre...

De nombreux choix pour un parcours
individualisé

Des rencontres hebdomadaires avec
les professionnels

Produire
Animer

Conseiller

Analyser 
S’adapter 

Communiquer

 S’insérer 
S’ouvrir

 S’épanouir

Formation en 2 ans 
 

MÉTIERS

DES RYTHMES ADAPTÉS

Chef d’exploitation

Technicien, conseiller,
animateur en gestion
d’entreprise

Technicien en productions
animales et végétales

Commercial

....

OBJECTIFS

Etablissement privé sous contrat avec l’Etat

ORGANISATIONS

lycee.pommerit.fr



ILS NOUS ACCOMPAGNENT !

Des matières générales reliées
aux thèmes techniques qui
répondent aux besoins des
futurs professionnels de terrain

Nombreuses possibilités de
poursuites de formations

Un campus étudiant regroupant
13 classes sur plusieurs
formations jusqu’au bac +3

Au cœur d’une région très
diversifiée

Des ouvertures sur l’étranger

Une place importante accordée
au sport 

PÉDAGOGIE

LYCÉE POMMERIT

Interventions de nombreux
professionnels

Visites d’exploitations agricoles,
de sites d’expérimentations, de
systèmes de commercialisation,
... en France et à l’étranger

Temps forts , Pluridisciplinarité ...

Approche par projet

BTS RÉNOVÉ

LES MODULES
3 modules généraux :

s’inscrire dans le monde d’aujourd’hui
construire son projet professionnel et
personnel
communiquer dans des situations et des
contextes variés

5 modules de matières professionnelles :
piloter un système biotechnique
gérer les aspects économiques et
financiers de l’exploitation agricole
organiser le travail
concevoir et piloter un projet stratégique
multiperformant et résilient
accompagner les changements
stratégiques

2 enseignements d’initiative locale (EIL)

+
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